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* CAP:issa otetaan ensimmaista kertaa kayttoon uusi
mekanismi = sosiaalinen ehdollisuus.

» Taustalla erityisesti korona-pandemian aikaan Euroopassa
esiin nousseet ongelmat maataloustyontekijoiden
kohtelussa.

* Maataloussektori on yha riippuvaisempi ulkomaisesta
tyovoimasta, jossa kielimuurit ja kulttuurierot korostavat
tydnantajan vastuuta.

* Tavoitellaan sosiaalisesti kestavaa maataloutta.

MTA
I .
TYONANTAJALINITTO




* Tavoitteena parantaa tietoisuutta tyontekijoiden oikeuksista
ja siihen liittyvasta saantelysta.

* CAP-asetuksessa (EU) 2015/2115 maaritellaan, etta
sosiaalinen ehdollisuus koskee tiettya tyoturvallisuutta ja
tyosopimuksia koskevaa lainsaadant6a, joka on jo Suomessa
voimassa.

Ei uutta lainsaadantoa viljelijoiden noudatettavaksi eika
uusia tarkastuksia!

* Ainoastaan vaikutus maataloustukiin, jos laiminlyonteja
havaitaan tyosopimus- ja tyoturvallisuusasioissa.
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* Osa ehdollisuuden kokonaisuutta 2>
koskee kaikkia viljelijoita, jotka
saavat EU:n suoria viljelijatukia tai
tiettyja maaseudun kehittamisen EU-
osarahoitteisia korvauksia .

e Samat viljelijatuet kuin
ehdollisuudessakin

 Kaikilla viljelijoilla ei kuitenkaan
ole tyovoimaa = rajautuvat
pois

e Ei vahimmaiskokoa maatilalle

* Sovelletaan tuenhakijan
maataloustoimintaan tai viljelijan
hallinnoimiin aloihin, jotka sijaitsevat
saman jasenvaltion alueella
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sonnipalkkio
teurashiehopalkkio

teuraskaritsa- ja
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ymparistésopimukset
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1. Tyonantajana toimivat viljelijat

* Tydsuhteen tunnusmerkit voivat tayttya myos perheenjasenen
kohdalla, Melan elakevakuutus ei yksin vaikuta asiaan

2. Vuokratyovoimaa tai esimerkiksi ulkopuolista lomittajaa kayttavat
viljelijat
e Tybehtoasiat ovat tydnantajan vastuulla =

vuokratyofirman/lomituspalveluyrityksen/kunnan tai muun vastaavan
vastuulla

e Tyoturvallisuusasioissa vastuuta on myos tyon tilaajalla (=viljelijalla)
yvhteisen tydpaikan periaatteiden mukaisesti

* Tyontekijoiden tyoturvallisuudesta on huolehdittava, vaikka tyontekija
ei olisi viljelijan suoraan palkkaamal!
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https://ttk.fi/tyoturvallisuus/toimialakohtaista-tietoa/luovat-tuotannot/yhteinen-tyopaikka/
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e Tyosuojeluviranomainen (AVI) on tahankin asti tehnyt
tyosuojelun valvontakaynteja myos maatiloille = ei uutta
valvontaa suorittavaa viranomaistahoa. Eli avi valvoo myos
sosiaalisen ehdollisuuden vaatimusten noudattamista.

* Tydsuojelutarkastus tehdaan lahtokohtaisesti olemassa
olevien tyosuojelutarkastusten kaytantdjen mukaisesti.
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* Maataloustukia koskevista saadoksista ei tule tarkempia
saantoja tyosuojelutarkastukselle

* Tydsuojeluviranomainen maarittelee itse valvontojensa
painotukset yms.

* Tydsuojeluviranomaisen on ilmoitettava 1.1.2025 alkaen
tapahtuneista sosiaalisen ehdollisuuden
laiminlyonneista ELY-keskukselle kerran vuodessa .

* EU-lainsaadanndn mukaan laiminlydntien arvioinnissa
on huomioitava sen 1) vakavuus, 2) laajuus, 3)
jatkuvuus, 4) toistuvuus ja 5) tahallisuus.
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Sanktiot

Horisontaaliasetuksen ((EU) 2021/2116) 88 artiklan 1 kohta: Maksajavirastolle
on ilmoitettava laiminlyonneista, joissa on tehty asiaa koskevia
taytantoonpanokelpoisia paatoksia.

* Ensimmaista kertaa annettavat AVI:n toimintaohjeet ja kehotukset eivat ole
taytintoonpanokelpoisia paatoksia > ensimmdiisistd toimintaohjeista ja

kehotuksista ei tule seuraamuksia viljelijétukiin.

* Aikaa korjata ja apu MTA:Ita, ainoa tulkintaoikeudella! Paikallisen sopimisen

vapauttaminen El muuta tata.

e Tyoehto- ja tyoturvallisuuslainsaadannon noudattamatta jattamisesta
aiheutuvat seuraamukset eivat ole esteena samanaikaisille sosiaalisen
ehdollisuuden vaatimusten laiminlyonneista aiheutuville
viljelijatukivahennyksille — “TUPLAseuraamus”
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TIETOISUUDEN PARANTAMINEN NEUVONNAN AVULLA
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* Neuvo-neuvojien paaasiallinen rooli tydsuhdeasioissa on
ohjata eteenpain Maaseudun Tyonantajaliiton neuvontaan
tyoehtosopimusosapuolena. Tasta eteenpadin on yha
tarkeampaa hyodyntaa MTA:n jasenyytta, joka toimii
eraanlaisena sertifikaattina tyonantajan velvollisuuksien
hoitamisesta viranomaisten, mutta myos kuluttajien
suuntaan

e Tyoturvallisuusasioissa neuvoo ensisijaisesti
Tyoturvallisuuskeskus, mutta tyéturvallisuuden
vhteistoiminnasta on sovittu tydehtosopimuksissa
tyoehtosopimusosapuolten valilla
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TYOEHDOT SOSIAALISESSA EHDOLLISUUDESSA




KITEYTYS EHDOLLISUUDESTA TYOEHDOISTA

 Kirjallinen tydosopimus — kaikki tyonteon keskeiset ehdot on annettava tiedoksi
tyontekijalle kirjallisesti.

- Tyosuhteeseen mahdollisesti tulevat muutokset annettava tiedoksi kirjallisesti, keskeisien
ehtojen muutoksista on sovittava, paivitykset tydosopimukseen kirjallisesti.

Koeaika ei saa ylittaa lain sallimaa enimmaisaikaa.

* Huomioi tyoaikajarjestelyja koskevat vaatimukset tydvuorosuunnittelussa seka
tyoehtosopimuksessa neuvotellut poikkeukset siihen.

* Ty6aikakirjanpito

* Tyonteon kannalta valttamattomien koulutusten on oltava maksuttomia
tyontekijoille, koulutus on luettava tydajaksi ja se on mahdollisuuksien mukaan
jarjestettava tyoajalla.

-kasvinsuojelututkinto, trukkikortti jne.
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Tyoturvallisuuskeskus neuvoo

ttk.fi/tyoturvallisuus/toimialakohtaista-tietoa/maatalousalat/maatalouden-
tyoturvallisuus/

e Tybdnantajan velvollisuus huolehtia tyontekijan turvallisuudesta ja terveydesta kaikissa
tyohon liittyvissa tilanteissa ennaltaehkdisevdisti

* Velvollisuus selvittaa ja arvioida tyopaikan vaaratekijat ja tehda tarvittavat toimenpiteet
ensisijaisesti niiden poistamiseksi tai vahentamiseksi. Arviointi on pidettava ajan tasalla,
jos olosuhteet muuttuvat

* Tiedottaminen, kouluttaminen ja keinojen seka valineiden tarjoaminen vaarojen
poistamiseksi

* TyoOpaikalla nimettava vastuuhenkild, joka huolehtii suojelun ja ennaltaehkaisevan
toiminnan jarjestamisesta. Tydehtosopimuksen mukaan nimettava tyosuojelupaallikko,
joko tyonantaja itse tai joku tyontekijoista. Muutamalla tilalla voi myos olla yhteinen.
Tyonantajalla on kuitenkin vastuu, ellei itse toimi tyosuojelupaallikkona

* Jos on vahintaan 10 tyontekijaa, myos tyosuojeluvaltuutettu, jotta tyontekijat tulevat
kuulluksi tyoturvallisuutta koskevissa asioissa.

* Velvollisuus huolehtia tarpeellisista ensiapu-, palontorjunta- ja tyontekijoiden

evakuointitoimenpiteista
I
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e Riskienarviointi ja niihin varautuminen tarvittavilla toimilla, kuten turvatoimilla
ja suojaimilla, seka vakavien tyotapaturmien ilmoittaminen viranomaisille.

e Tiedottaminen tyopaikan turvallisuus- ja terveysriskeista seka suojelu- ja
ehkaisytoimenpiteista.

e Jokaiselle tyontekijalle (myos toisen tahon palkkaama esim. vuokratyontekija)
riittavasti koulutusta turvallisuus- ja terveysasioissa.

e Tyoterveyshuolto on jarjestettava.

e Kaikkia toita ei saa teettaa alle 18 vuotiailla ollenkaan, osaan vaaditaan ilmoitus
aluehallintovirastoon.
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Tyontekijoiden kayttamien tydvalineiden turvallisuus

e Tyovalineiden taytyy sopia kyseiseen tyotehtavaan eika olla vaaraksi tyontekijoille. Vain
turvallisia ja maaraysten mukaisia tyovalineita saa luovuttaa tyontekijoiden kayttoon. Tee
riskiarviointi ennen kayttda ja aina muutosten jalkeen.

e Tyovalineiden on taytettava niita koskevat vahimmaisvaatimukset, ja niita on huollettava
asianmukaisesti ja sdadosten mukaan (esim. koneasetus)

e Jos tyovaline vaatii saanndllista tarkastusta, huolehditaan, etta tarkastukset ja huollot
tulevat tehtya asianmukaisesti ja patevan henkilon toimesta.

e Nimetyt tyontekijat, jotka saavat kayttaa erityista vaaraa aiheuttavia tyovalineita seka
huoltaa niita. Esim. kurottajat

e Tyoergonomiasta pitaa huolehtia.

e Tyontekijoilla pitaa olla riittavat tiedot tydvalineen kayttoa varten. Tietojen on oltava
niiden tyontekijoiden ymmarrettavissa, joita asia koskee.

e Varmistetaan, etta tyontekijat on koulutettu kayttamaan tyovalineita, joita he tarvitsevat

tyossaan
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Tyoturvallisuuskeskuksen maksuton tydkalu

Fysikaaliset Kemialliset Terveydelliset
* Melu = Mineraalipolyt * Fyysinen kuormittuminen
0 + Tarina + Metallit ja niiden * Psyykkinen kuormittuminen
TYOTURVALLISUUSTUTKA et el | e
» Séteilyldhteet * Orgaaniset polyt
TyBturvallisuustutka on sovellus. joka tukee tydturvallisuus- ja terveysriskien arviointia - ValaiStUS . Kaasut

tydpaikalla. TySturvallisuustutkalla voi tunnistaa ty8n vaara- ja kuormitustekijat, arvioida riskien
suuruuden, maarittaa toimenpiteet ja arvioida jaljelle jdavat riskit.

« Orgaaniset yhdisteet
= Raskasmetallit ja
liuctinaineet

Tapaturmavaarat Tyodyhteisdlliset
» Mekaaniset = Hairintd, epéasiallinen
» Rakenteelliset kayttdytyminen

» Liikkuvat koneen osat ) ) » Vakivallan uhka

+ Putoavat esineet Blologlset * Tiedonkulun puutteet

» Kompastuminen + Homeitiét ja toksiinit = Osaaminen
+ Putoaminen . Bakteerit * Riskinotto

- Vakivalta « Virukset

ttk.fi/julkaisu/tyoturvallisuustutka/#91b42f58

KYSY LISAA! paivi.sarmala@ttk.fi e

Tydturvallisuus-

ey, MTA
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e
Yhteisen tyopaikan vaarojen tunnistaminen

* Yhteinen tyopaikka = samalla tyopaikalla kaksi
tai useampia toimijoita, joiden tyo voi vaikuttaa
toisten turvallisuuteen.

* Paaasiallista maaraysvaltaa kayttava tyonantaja
vastaa siita, etta tiedonkulku toimii - yhteisilla
pelisaanndilla jokainen voi tehda tyonsa
turvallisesti.

* Kay yhdessa ulkopuolisen toimijan kanssa tyo
l[api — mita vaaroja, miten ennaltaehkaistaan?

* Tyo6turvallisuuskorttikoulutus!

@
tyoturvallisuus

Q/

Tydturvallisuus-
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Tyoturvallisuuskeskuksen Youtube-kanavalla
maksuttomia videoita kaikkien kayttoon

Turvalaitteen ohittaminen - vastuut
www.youtube.com/watch?v=JtGuug8fPuY&t=50s

Tapaturmaesimerkki: hairion
purku

Nostotyon turvallisuus - Koneturvallisuus - Siivooja
Riskit vaara-alueella... puristui kuljettimen liikkuvie...

.‘ Onnistu

" ) telineturvallisuudessa
Tydturvallisuus-
keskus
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JASENEDUT

Tassa muutama syy, miksi sinun kannattaa liittya Maaseudun Tyonantajaliittoon maaseutuelinkeinojen yrittdjana, jolla on
palkattua tyovoimaa.

Tiedatko ettd tydelaméssa ei aina kaikki suju suunnitellusti ja eteen saattaa tulla monenlaisia ongelmia ja kysymyksia
tyontekijoiden tydehtojen tai vaikkapa tyoturvallisuusasioiden kanssa.

Me olemme olemassa juuri siitd syysta ja olemme valmiina auttamaan, neuvomaan ja kouluttamaan sinua.

Tarkein etumme on neuvotella sopimusaloillemme tyéehtosopimukset.

Toteutamme tyonantajien edunvalvontaa osallistumalla myos tyolainsaadannon valmisteluun ja olemalla mukana
eri yhteistydkumppaneiden asettamissa tydryhmissa.

Jasensivuillamme on jasenten kaytdssa sahkodinen materiaalipankki ja koulutetut asiantuntijamme ovat valmiina
antamaan ohjeita ja neuvoja tydelaman ongelmatilanteissa.

Meilta saat tydehtosopimuskirjasen seka ajankohtaiset jasentiedotteet tydehtosopimus- ja lakimuutoksista ja
tyoehtosopimuksen soveltamisesta.

Tarvittaessa tulemme kaymaan yrityksessasi ja annamme yrityskohtaisia neuvoja ja vinkkeja.

Jarjestamme maksutonta koulutusta ja autamme mahdollisissa erimielisyystapauksissa.

Olemme vahva ja asiantunteva organisaatio palveluksessasil

.
TERVETULOA JASENEKSI! . I l
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