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Tyokokemus:

Kiwa Inspecta Oy, Suomi. Lead auditor / Pdaarvioija Elintarviketeollisuusketju.
ISO 9001, 1SO 14001, I1SO 22000, FSSC 22000, MSC/ASC, BRCGS laatu-,
tuoteturvallisuus-, vastuullisuus- ja johtamisjarjestelmien auditointipatevyys.
15.1.2021 - 31.3.2023.

HKScan Finland Oyj, Market Finland, Rauma, Forssa, Outokumpu, Vantaa.
Tuotekehityspaallikko, siipikarja ja punainen liha 1.5.2019 - 14.1.2021.

HKScan Oyj, Categories & Concepts, Suomi, Viro ja Tanska. Product
development manager, Poultry 1.1.2018-30.4.2019.

Saarioinen Oy, Huittinen/Tampere. 1.9.2001- 1.10.2017. Tuoteryhmapaallikko.

Tuotepaallikké 1.12.2015. Tuotekehitys- ja laatupaallikkd 1.6.2014.
Tuotekehityspaallikké 1.10.2008. Tuotekehittaja. 1.9.2001.

Koulutus:

Tampereen Yliopisto, Johtamiskorkeakoulu. Executive Master of Business
Administration, eMBA-opinto-ohjelma. 3.11.2009 - 3.10.2012.

Helsingin yliopisto, KM, KtaO. 12.9.1996 -19.9.2000.

Lead Auditor CQl / The Chartere Quality Institute IRCA certified QMS Lead
Auditor (8.2.-12.2.2021). 27.4.2021.

MSC/ASC CoC Auditor. Marine Stewardship Council.
IFS In-House training for new auditor candidates.

BRCGS Food Safety. Global Standard for Food. https://mmm.fi/makera-
2022/hortihubi

I

.

ST RE TR L
e A A S < B B L




| | . -
| ) ° () o0 L
b il 1DOTIAVAG, Viestinta PETLA

—PERUNA"

Peruna-alan ammattilehtl - 1/24 ¢ Tu Ottava Pe runa _I e htl 3 Perunantutkimuslaitos
;n?; 87 followers
_ & 3w-®
K ot 4 n u m e roa Vu Od essa Petla toivottaa hyvaa ystavanpaivaa! Mitapa jos
muistaisit tanaan ystavaasi pussillisella kotimaisia
perunoita ¢
o TI |a aJ Ia n . 720 kpl #perunaviikko #peruna #perunantutkimuslaitos

#potatoresearchinstitute

See translation

e Juttuaiheita

e Seuraa meita Somessa:

i gt
" 4 y

. Slemenperunofuotonnon hloj j N : .

-~

* Hyva Y-virustilanne jatkuy™ _

= i - ¥ oy e . - .. °
 Salainen perunopuhelm - mu:ste?lmo!.soopuhellmesto WWW. petla _f|

. -
- Tarkkisadot kasvuun Helmi-projektin avulla .

- ~

-
e

=


http://www.petla.fi/

Kéynnissé olevat hankkeet: h r/
PETLA
SoilDiverAgro:

* Hankkeen tavoitteena on kehittaa maaperan monimuotoisuutta ja kasvukuntoa edistavia
maanviljelysmenetelmia ja -kaytantoja.

* Soil biodiversity enhancement in European agroecosystems to promote their stability and resilience by
external inputs reduction and crop performance increase 2019-2024 (2025)

« EUROOPPALAISTEN AGROEKOSYSTEEMIEN MAAPERAN BIOLOGISEN MONIMUOTOISUUDEN
PARANTAMINEN SEKA NIIDEN VAKAUDEN JA KESTAVYYDEN EDISTAMINEN VAHENTAMALLA ULKOISTEN
TUOTANTOPANOSTEN TARVETTA JA LISAAMALLA SATOTASOJA

* Petlan peltokokeet:
» Keraajakasvien kaytto perunapelloilla
* Maaperan monimuotoisuuden lisaaminen perunapelloilla metsaperaisten orgaanisten maanparannusaineiden avulla

* SoildiverAgro-konsortioon kuuluu 22 kumppania 7:sta EU-maasta.
* Raportointivaihe kaynnissa.
e http://soildiveragro.eu/fi/

SO leer This project has received funding from the
' European Union’s Horizon 2020 research
w \\ and innovation programme under grant
\ agreement No 817819


http://soildiveragro.eu/fi/
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K3aynnissa olevat hankkeet: A j/
PETLA

e SUSPO: Perunaruton populaation tuntemus perunantuotannon
kestavyyden avuksi (SUSPO) 2021-2024. Loppuraportti tekeilla.

https://mmm.fi/perunaruton-populaation-tuntemus-perunantuotannon-kestavyyden-avuksi

 ECOSOL: Eco-friendly solutions for the integrated management of late
and early blight of potatoes (ECOSOL). Loppuraportti tekeilla.

https://agro.au.dk/forskning/internationale-platforme/euroblight/research-projects/ecosol/wp-descriptions/

e Tutkimuksia rahoittaa Makera.

) Euroopan maaseudun
Maa- ja metsatalousministerio kehittdmisen maatalousrahasto:
Eurooppa investoi maaseutualueisiin


https://mmm.fi/perunaruton-populaation-tuntemus-perunantuotannon-kestavyyden-avuksi
https://agro.au.dk/forskning/internationale-platforme/euroblight/research-projects/ecosol/wp-descriptions/
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Kaynnissa olevat hankkeet: .z
PETLA

* HortiHubi, Talousosaamisella kohti kilpailukykyista avomaan puutarhatuotantoa 2022-2025
* Hankkeen tavoitteena:

e Puutarhayritysten kilpailukyvyn kehittaminen

* Avomaan puutarhayritysten lisaksi mukana on myo6s varhais- ja ruokaperunaa tuottavia yrityksia

* Hanke tuottaa tietoa avomaakasvisten sato- ja hintariskeista, yksikkokustannuksista ja kannattavuudesta
seka rakentaa tyokaluja puutarhayrittajien toiminnan suunnittelun ja talousosaamisen tueksi.

* Hanke on aktiivisesti mukana AgriHubi-osaamisverkoston ja toimintatapojen luomisessa ja sen toteuttavat
Luke, SLF, AHS ja Petla yhteistydssa alan muiden asiantuntijoiden kanssa vuosina 2022-2025.

e Tutkimusta rahoittaa Makera.
e https://mmm.fi/makera-2022/hortihubi

59 o e G Euroopan maaseudun
Maa- ja metsatalousministerio kehittdmisen maatalousrahasto:
Eurooppa investoi maaseutualueisiin
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Poimintoja haastatteluista,

satovaihtelun syyt: HortiHubi  pETLA

Mitk3 tekijat ovat vaikuttaneet eniten Mitka tekijat vaikuttavat tulevaisuudessa (10-
paikasveista (peruna) saatuun taloudelliseen 15 v.) paakasveista (peruna ja varhaisperuna)
tulokseen 5 viimeisen vuoden aikana? saatavaan taloudelliseen tulokseen?

Tuotteista saadut hinnat (tarkein)
Tuotantopanosten hinnat (2. tarkein)
Sadon maara ja laatu (3. tarkein)
Muutokset markkinointikanavissa
Kasvukausien saaolot

Muu, mika: valiosiemenen (ostetun
siemenen) laadun terveys, suurin
vaikuttaja sadon maaraan.

Tuotteista saatavat hinnat (tarkein)
Sadon maara ja laatu (2. tarkein)
Muutokset markkinointikanavissa (3.
tarkein)

Kasvukausien saaolot

Muu, mika: muutokset ostajissa,
yritysten fuusioitumiset,
tulevaisuuden

rahoitusmahdollisuudet, asiakkaiden
ruokatottumukset



Poimintoja haastatteluista,

satovaihtelun syyt: HortiHubi PETIA
» Satovaihtelun syyt: mitka ovat aiheuttaneet * Mitka ovat olleet tarkeimpia keinoja hallita
eniten satomenetyksia? perunan satovaihtelua viimeisen 5 vuoden
e Kuivuus aikana?
* Helleaallot * Sopivien peltolohkojen valinta eri kasveille
» Rikkakasvit » Kastelu
* liika markyys * Viljelyalan mitoitus
* Syyshallat * Lajikkeiden valinta
* maaperdn rakenne * Viljelytoimien aikataulutus
* riittamaton kastelu «  Mitk3 ovat tirkeimpia hallintakeinoja
e sadon ruuhkautuminen tulevaisuudessa?
* huonolaatuinen lisdysmateriaali e Kastelu
» Koetko pystyvisi hallitsemaan satovaihtelua? * Sopivien viljelykasvien valinta
* Jonkin verran (3), kohtalaisesti (1)  Sopivien peltolohkojen valinta

* Peltojen perusparannus
* Lajikkeiden valinta
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Poimintoja haastatteluista,
tyonvoima ja tyonkaytto: HortiHubi PETLA

Tyovoiman tarve arvioidaan aiemman vuoden ja kauden perusteella,
kasvukauden olosuhteet vaikuttavat tydmaaradn. Jos toiminta pysyy
samanlaisena, tyovoiman tarve ei juurikaan muutu.

Kausityon haasteena on, etta esim. muina vuodenaikoina ei voi kokeilla, onko
henkilo sopiva tyohon. Tydévoima keskitetaan kiireajoille.

Hyvilla tyontekijoilla hyva palkka on osa pitovoimaa.

Apuna myos elakelaisia, tassa haasteena kuinka kauan jaksavat tehda tyota.
Uusien tyontekijéiden osalta riski: onko henkild tyéhdn sopiva.

Tyokieli voi muodostua haasteeksi tyon ohjeistuksessa.

Satovuodet ja kasvuolosuhteet vaihtelevat / eivat ole samanlaisia, hyvana
satovuonna ammattitaito ei korostu samalla tavalla kuin huonona satovuonna.

Vaikeissa kasvuolosuhteissa tyontekijan ammattitaidon merkitys kasvaa.



Poimintoja haastatteluista,
tyonvoima ja tyonkaytto: HortiHubi PETLA

* Esimerkkina toimivasta mallista perunan istutus: jokainen henkil6 tietaa mita
tekee, tuttu tydmalli ja tuttu tyoryhma, tydvoimana perhe ja sukulaiset.
Lahtdokohta on, etta jokainen tydntekija saa opastuksen — jokainen tietaa, mita ja
miten tekee. Kaikilla patevyys tehda samoja tyotehtavia. Suunnitellaan ja
huolehditaan myds tyon kierrosta ja paikkojen vaihdoista.

e Tydn toimivuus ja johtaminen on riippuvainen saasta, jos sataa ja on huono ilma
heikkoudet tulevat esille. Jos hyva nostokeli, on helppoa tyota.

* Viljelija itse mukana tyossa ja kommunikoi paivan aikana seka joustavasti hoitaa
nopeasti lisatydvoimaa esim. sukulaiset.



Poimintoja haastatteluista,
tyonvoima ja tyonkaytto: HortiHubi PETLA

Tavoitteena panostaa tydvoiman osalta enemman aikuiseen tyovoimaan kuin opiskelijoihin.
Perunan lisaksi otettu viljelyyn myos muita erikoiskasveja tyon tasaamiseksi ja kauden
pidentamiseksi, jotta saataisiin paremmin aikuista tyovoimaa (esim. nippusipuli, parsa, mansikka).
Opiskelijoita on kuitenkin hyva kayttaa lyhytaikaisessa sesonkityossa.

Riskeja: jos perheesta jaa henkild tyosta pois, miten I6ytaa vakituisempi tydhon sopiva henkilo ja
elakoitymiset

On vaikeaa loytaa aikuinen henkilo 5 kk ajaksi. Paras mahdollisuus on loytaa
ulkomaalaistaustainen (Ukraina) tyontekija — hyva ja todennakoisin vaihtoehto. Hankintakanavana
esim. vanhojen tyontekijoéiden kautta tullut uusi henkild, puskaradio.

Haastavinta tyOovoiman resursoinnissa on:
e Sopivan ja tyohon sitoutuneen henkiloston rekrytoiminen ja loytaminen kausityohon

* Tydvoiman tarpeen arviointi, vahan tyontekijoita - ei varaa hutilyonteihin



Kannattavuuslaskelmat HortiHubi

Uudet kannattavuuslaskelmat
julkaistiin vuonna 2022

« Loytyvat suomeksi osoitteesta
www.puutarhaekonomia.fi ja

PUUTARHATUGTANNON

ruotsiksi www.slf.fi sivuilta. RNl 70T ANTOKUSTANNUS- JA
S KANNATTAVUUSLASKELMAT

 Laskelmat excel-muodossa, vapaasti
muokattavissa ja ilmaiseksi saatavilla.

« Laskelmapohjasta |oytyy
ruokaperunan laskelma,
puutarhakasvien laskelmia ja
maatalouskasvien laskelmia

o

Luke oLvonnonvarakeskus  Yliaktuaari Anu Koivisto, anu.koivisto@luke.fi



http://www.puutarhaekonomia.fi/
http://www.slf.fi/
mailto:anu.koivisto@luke.fi

Kannattavuuslaskelmien rakenne HortiHubi

» Laskelmat ovat tilamallilaskelmia, eli kuvitteellisen mallitilan
avulla tarkastellaan kannattavuutta kasveittain ja koko tilan

kannalta.
« Tilamallit kuvaavat hyvaa vallitsevaa viljelykaytantoa. )

« Suurin osa malleista on laadittu yhdessa ProAgrian
puutarhaneuvojien kanssa. Myds laskelman teknista
toteutusta on suunniteltu ja hiottu yhdessa heidan

kanssaan. E
« Laskelmat EIVAT kerro absoluuttista totuutta kukin kasvin §
tuotantokustannuksesta, mutta antavat hyvan arvion siita.

« Tuotantokustannus vaihtelee tuotantomenetelmien ja
tilojen valilla.
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Luke oLuonnonvarakeskus  Yliaktuaari Anu Koivisto, anu.koivisto@luke.fi



mailto:anu.koivisto@luke.fi

Kustannusrakenne

1. Oman tyon palkkavaatimus
suurin kustannusera 27 %.

2. Kiinteat kustannukset, eli kone-
Jja rakennuskustannukset 18 %.
Erikoiskoneet, erikoisrakennukset
esim. kylmavarasto.

3. Tuotteiden rahti 18 %.
4. Energiakustannukset 14 %
5. Lannoitteet ja kalkki 9 %.

6. Siemenet 8 %.

Perunan kustannusrakenne HortiHubi

B Siemenet

B Lannoitteet ja kalkki

M [PM Kasvinsuojelu

W Pakkaustarvikkeet

M Tuotteiden rahti

B Konevuokrat ja urakointi

M Energiakustannukset

W Palkattu tydvoima

W Yleiskustannukset

W Pellon vuokrakustannukset

B Rakennukset

B Koneet ja kalusto
Pidempiaikaiset tuotantovalineet
Salaojat

Oman tyon palkkavaatimus

Yliaktuaari Anu Koivisto, anu.koivisto@luke.fi



mailto:anu.koivisto@luke.fi

Tuotanto-osaaminen ja
tuotantopanosten kayton
tehokkuus kannattavan
tuotannon avaintekijat
perunantuotannossa.

o

Luke oLuoNNONVARAKESKUS Yliaktuaari Anu Koivisto, anu.koivisto@luke.fi
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Uusi hanke:
Peltomaan ravinnevarojen
parempi hyddyntaminen —
Fosforiyritys 1.3.2024-30.6.2027

Hankkeessa mukana:
Luke

Petla

Vihrea Harka
Kauppapuutarha Verso

Tutkimusta rahoittaa Makera

Euroopan maaseudun
Maa- ja metsatalousministerio kehittdmisen maatalousrahasto:
Eurooppa investoi maaseutualueisiin



Peltomaan ravinnevarojen parempi

hyodyntaminen - Fosforiyritys 1.3.2024-30.6.2027 =

* https://mmm.fi/makera-2024/peltomaan-ravinnevarojen-parempi-hyodyntaminen

* Fosforiyritys-hankkeessa testataan ja kehitetdaan biologisia menetelmis, joilla
Eeltomaahan kertyneita ravinnereserveja saadaan paremmin viljelykasvien
ayttoon.

* Viljelymenetelmien vaikutuksen kohteina ovat yksivuotiset satokasvit, kuten
peruna ja viljoista esim. kaura, joista jaa vahan korjuutahteita peltoon.

* Hankkeessa kehitetaan sekaviljelya ja mikrobiymppaysta.

* Tutkimustulosten perusteella on tavoitteena viestia ja kouluttaa,

* miten peltomaan ravinteita louhivia bakteereita ja sienia aktivoidaan viljelemalla
oikeita kasvikombinaatioita

* tai peittaamalla siemenia kasvien kasvua edistavilla mikrobeilla.
* Kesalle 2024 tulossa kumppanikasviruutukoe Rapille
e 2025 kokeet jatkuvat
* 2026-2027 raportointivaihe



https://mmm.fi/makera-2024/peltomaan-ravinnevarojen-parempi-hyodyntaminen
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